
Bi‐Weekly Update from County Administrator/Controller Kelli Scott, 1/29/16: 

 Board of Public Health 

The Calhoun County Board of Public Health met on January 25 and received a presentation 
from Emergency Preparedness Educator Tana Calkins.  Health Officer Jim Rutherford also 
updated the Board on the hiring of a new part‐time Data Analyst Health Education Specialist, 
continuous improvement meetings with area funeral home directors regarding our Medical 
Examiner Program, and the upcoming Community Health Needs Assessment that is required 
every three years for all non‐profit hospitals under the Affordable Care Act.  The next Public 
Health Board meeting is scheduled for Monday, February 22, at 8:00 a.m., at the Health 
Department’s offices in the Toeller Building in Battle Creek.  The February meeting will highlight 
the state of water quality within Calhoun County, with presentations on how the County’s and 
the Cities’ systems work together, and why we are NOT on the list of communities with high 
levels of water contaminants.  The meetings are open to the public. 

 Strategic Battle Creek Health Funding Landscape: 

I was invited, along with other community partners who provide resources to the health sector, 
to attend a January 26 meeting of the Battle Creek Funders Group (BCFG), where we discussed 
strategic directions of each organization and ways to work differently together going 
forward.  The mission of the Battle Creek Funders Group is to "Intentionally collaborate and 
learn together to increase our impact on Battle Creek."  One encouraging next step that the 
group identified was a more focused partnership around the County Health Department's 
School Wellness Nursing Program and School Based Health Centers, both of which are 
nationally recognized models that currently rely heavily on local grant funding and school 
district contributions, along with County appropriations. 

 January County‐Wide Leadership Meeting 

County‐wide elected officials, department heads and court administrators met for our monthly 
county‐wide leadership meeting on January 26.  Assistant County Administrator Brad Wilcox 
facilitated the meeting, and presented an overview of the County’s Risk Management 
Committee, with specific emphasis on the importance of our Floor Monitors Program.  The 
Program assigns emergency related leadership responsibilities to employees who work on each 
floor of all county‐owned buildings and who work together to communicate and coordinate and 
ensure safety during drills and actual disaster situations. 

 Here are some highlights reported by county officials in attendance: 

  Juvenile Home Director Mike Gillum reported that the County has been successful in 
leveraging excess capacity at our Juvenile Home, with approximately half of our 
detention beds now occupied by youth from other counties.  He also announced this 



year's fund raiser golf outing, to be held on June 10 at Binder Park Golf Course in Battle 
Creek. 

 Senior Services Director Carl Gibson announced this year's annual Senior Fair, to be held 
on April 7, and noted that last year's event was attended by about 500 older adults and 
future senior citizens.  He also reported that his office is working with Treasurer 
Christine Schauer to implement credit card processing in Senior Services.  They hope to 
roll out this new payment option in May, which is Older Americans Month. 

 Treasurer Christine Schauer noted that her office is entering the very busy delinquent 
tax collection season, with March 31 being the last day to pay 2013 or earlier taxes to 
avoid foreclosure.  The Treasurer's office is also increasing efforts to promote dog and 
kennel licenses throughout Calhoun County. 

 Probate Court Administrator Cindy Rude and District Court Administrator Kate Ambrose 
noted that with Judge Jaconette's oversight, employees of all three courts will 
receive ethics training this year.  The Calhoun County courts are also implementing 
document imaging and workflow systems as part of a county‐wide initiative this year to 
eliminate paper and streamline processes.  They also noted that 6 of the 9 county judge 
seats are up for reelection this year. 

 Planning Consultant Jen Bomba noted that she and Community Development staff are 
working collectively to visit every township to discuss ways the County can provide 
assistance with planning, GIS and other development services. 

 Deputy County Clerk/Register of Deeds Toni Underwood reminded the group that 2016 
is a very big election year, and so Clerk Anne Norlander's office is working hard to 
prepare for the upcoming Presidential Primary on March 8.  She noted that the last day 
for residents to register to vote in the Primary is February 8. 

 Calhoun County Land Bank Authority Executive Director Krista Trout‐Edwards 
announced the recent launch of a new website for the Land Bank. 

 Sheriff Matt Saxton noted that the county jail will undergo an annual inspection by the 
Federal Government because of their increased standards to house federal inmates.  He 
also gave an overview of a new partnership project with the local S.A.F.E. Place 
Women's Shelter to better help victims of domestic violence. 

 HR/Labor Relations Director Kim Archambault reported that the County will now require 
all new hires to undergo drug testing, which we will offer at our Care Here Employee 
Health & Wellness Center at a very cost effective rate to the county. 

 Road Department Monthly Township Supervisors Meeting 

The Calhoun County Road Department hosted on January 27 our monthly Township Supervisors 
meeting.  It was well attended, with 13 of the 19 townships within the county represented.  I 
attended along with Commissioner Mike Bearman, and gave updates on the Marshall Recycling 
Center, which is currently being transformed to a much better model, and on the ongoing 
negotiations with Enbridge regarding road damages from their Line 6B Pipeline Replacement 
Project. Road Department Managing Director Christopher Bolt and his management team gave 
updates on road maintenance operations, which are now focused on tree trimming, patching, 
and snow and ice removal, depending on weather conditions.  The Road Department  has put 



together 5‐year cost models for all townships within Calhoun County, and will be working with 
Township officials to prioritize road fix strategies so that the 5‐year plans can be finalized. 

 Summit Pointe Audit/Finance Committee 

I attended as Chairperson the Summit Pointe Audit/Finance Committee meeting on January 
26.  We reviewed December 31, 2015 Financial Statements, which showed an approximate 
$124,000 in excess of revenue over expenditures after three months of operations within the 
2015/16 fiscal year.  The committee also discussed and will be recommending to the full Board 
amendments to the recently adopted Procurement Policy, to provide further clarification for 
small dollar purchases and Board approval of contracts.  Summit Pointe’s auditors have begun 
the financial, compliance and federal programs audits for the fiscal year ended September 30, 
2015.  The Summit Pointe Board meets next on Tuesday, February 2, at 6:00 p.m. at their 
downtown Battle Creek office.  The meetings are open to the public. 

CVB Executive Committee 

Commissioner Kathy‐Sue Dunn and I met with other members of the Calhoun County Visitors 
Bureau (CVB) executive committee to discuss performance evaluation metrics and 
compensation strategy for our CEO, Linda Freybler.   Linda was just recently elected as 
president of the statewide tourism organization, Michigan Association of Convention & Visitors 
Bureaus (MACVB).  Congratulations, Linda!  The committee will make recommendations to the 
full CVB Board in the next month or two.  The next regularly scheduled meeting of the CVB 
Board is Tuesday, February 9. 

 Veterans Affairs Committee 

The Calhoun County Veterans Affairs Committee met on January 13, with Vice‐Chairman Jack 
Hunn facilitating.  The committee approved seven of 10 applications for emergency assistance 
from the County Veterans Relief Fund, providing much needed funds to help with rent, utilities 
and repairs for veterans in need.  The committee also reelected all officers for 2016, with 
Rodger Seidel as Chairman, Jack Hunn as Vice‐Chair, and Samuel Gray as Secretary.  The next 
regularly scheduled meeting of the Veterans Affairs Committee is Wednesday, February 10, at 
2:30 p.m. in their office at the Toeller Building in Battle Creek.  The meetings are open to the 
public. 

 County Employee Recognition Committee 

Let by HR/Relations Director Kim Archambault and Employment Specialist Megan Sharkey, the 
County’s newly reinstated Employee Recognition Committee met on January 27 to review the 
results of our baseline survey to get input from employees on what types of recognition and 
appreciation they value most. I am enthusiastic about the potential this group of employees, 
including Commissioner Kathy‐Sue Dunn, has to create more formal ways we can value and 
engage our employees.  The committee will be working on ideas for Employee Appreciation Day 



on March 4, and National County Government Month in April, which will have the theme of 
“Safe and Secure Counties” according to the National Association of Counties (NACo). 

 2015 Year‐End Reporting 

Human Resources and Finance staff successfully wrapped up payroll and accounts payable year‐
end reports for 2015, issuing W‐2s and 1099s this week to meet the January 31 deadline.  New 
this year to comply with Affordable Care Act requirements was a 1095‐C form for all benefit 
eligible county employees to use when filing 2015 tax returns.  The new form establishes for 
the IRS the employee’s satisfaction of obligations under the Individual Mandate to maintain 
minimum essential coverage (“MEC”) in order to avoid penalties.  Finance staff and I also met 
this week with our audit firm, Gabridge & Co., to plan for the 2015 financial audit.  The County’s 
audit work includes the coordination of different outside auditors for the Calhoun County 
Medical Care Facility and the Calhoun County Land Bank, both of which are considered 
Component Units of the County for the purposes of issuing County‐wide financial 
statements.   Gabridge will also conduct the 2015 audits for the Calhoun County Consolidated 
Dispatch Authority and the FireKeepers Local Revenue Sharing Board. 
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